AKO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAIJE?

1. Kto sme?

Prevadzkovatelom Vasich osobnych tdajov je: PDCS, 0.z., so sidlom: Sttrova 24/13, 811 02 Bratislava-
Staré Mesto, ICO: 31782451, reg. &.: VVS/1-900/90-12629, reg. Grad: Okresny Urad Bratislava (dalej len
,Prevadzkovatel” alebo , my“).

Pri spractvani Vasich osobnych Gdajov sa riadime nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Udajov a o volhom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) [dalej len ,,GDPR“] a relevantnymi ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,ZO0U”), ktoré sa na nds vztahuju.

2. Ako nas mozete kontaktovat?

Svoje prava mébZete vykondvat e-mailom alebo postou prostrednictvom kontaktnej osoby?:
e e-mail: pdcs@pdcs.sk
e postova adresa: Strova 24/13, 811 02 Bratislava-Staré Mesto

V pripade otazok nas mozete telefonicky kontaktovat na tel. ¢.: +421 2 5292 5016

3. Preco spracivame osobné udaje (t. j. na aké ucely) a na akom pravnom zaklade?

Uéel spractivania osobnych tGdajov Pravny zaklad spractuvania Suvisiace pravne predpisy?
osobnych udajov

zverejnenie fotografii funkciondrov na | ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
webovom sidle Prevadzkovatela (v
ramci predstavenia timu
Prevadzkovatela verejnosti)

vyhotovovanie zapisnic zo zasadnuti ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X

orgdnov Prevadzkovatela

zapis Udajov a ich zmien do registra ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR Zakon o registri

mimovlddnych neziskovych organizacii mimovlddnych neziskovych
organizacii, Zakon o zdruzovani
obcanov

vyhotovovanie vyroénych sprav a ich ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X

spristuprfiovanie verejnosti

plnenie predzmluvnych a zmluvnych ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR Obciansky zakonnik, Obchodny

povinnosti (mimo pracovnopravnych zakonnik

vztahov)

realizacia predzmluvnych vztahov v ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR Zakonnik prace

ramci vyberového konania

plnenie povinnosti zamestndvatela ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, Zakonnik prace, Zakon o socidlnom

¢lanok 9 ods. 2 pism. b) GDPR poisteni, Zakon o zdravotnom

poisteni, Zakon o nahrade prijmu,
Zakon o starobnom déchodkovom
sporeni, Zakon o doplnkovom
dochodkovom sporeni, Zédkon o BOZP

plnenie povinnosti v oblasti ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR Zakon o BOZP
bezpecnosti a ochrany zdravia pri ¢lanok 9 ods. 2 pism. f) GDPR
praci (najma vedenie evidencie

1 Kontaktna osoba nie je zodpovedna osoba, pozn.
2 Vypocet suvisiacich pravnych predpisov je len demonstrativny, pozn.



urazov) vo vztahu k osobam, ktoré nie
su zamestnancami Prevadzkovatela
zabezpecenie plnenia zmluvnych ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X
povinnosti, poskytovania nasich
sluZieb a spoluprace so zmluvnymi
partnermi (vymenou, pripadne
zverejiovanim kontaktnych tdajov)
zverejnenie fotografii externych ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
spolupracovnikov na webovom sidle
Prevddzkovatela (v rdmci
predstavenia timu Prevadzkovatela
verejnosti)

zabezpecenie ochrany prav a pravom ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, ¢lanok | Obciansky zakonnik, Obchodny
chranenych zaujmov 9 ods. 2 pism. f) GDPR zakonnik, Trestny zakon, Trestny
poriadok, Civilny sporovy poriadok,
Civilny mimosporovy poriadok,
Spravny sudny poriadok, Spravny
poriadok, Zakon o priestupkoch,
Exekucny poriadok

vedenie evidencie dobrovolnikov ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR Zakon o dobrovolnictve
evidencia dochadzky ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR Zakonnik prace
informovanie verejnosti o novinkach ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR Zakon o elektronickych
Prevadzkovatela (prostrednictvom komunikdciach
elektronického zasielania newslettera)

propagdcia a prezentdcia ¢innosti ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X

Prevadzkovatela vyhotovovanim
fotografii a videozaznamov a ich
zverejiovanim — na webovom sidle, v
tlaovinach a na socialnych sietach
(Facebook, Instagram, Youtube,
LinkedlIn)

vyhotovovanie Statistik (v stvislosti so | ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X
skvalitnenim poskytovanych sluZieb a
zvysenim dopytu po poskytovanych
sluzbach)

Vysvetlenie pravnych zdkladov:

Cldnok 6 ods. 1 GDPR:

pism. a) dotknutd osoba vyjadrila suhlas so spractvanim svojich osobnych udajov na
jeden alebo viaceré konkrétne ucely
pism. b) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je

dotknutd osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy
pism. c) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti Prevddzkovatela
pism. f) spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje
Prevddzkovatel alebo tretia strana



Cldnok 9 ods. 2 GDPR:
pism. b)

pism. f)

Prehlad ucelov

spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych
prav prevddzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prdva a prdva
socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany

spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie
prdvnych ndrokov, alebo kedykolvek, ked' sudy vykondvaju svoju sudnu
prdavomoc

ucel, na ktory sa spracuvaju osobné udaje, sa tyka predovsetkym funkciondrov Prevddzkovatela

ucel, na ktory sa spractvaju osobné udaje, sa tyka predovsetkym zamestnancov Prevadzkovatela, zmluvnych partnerov Prevddzkovatela,
ich zamestnancov alebo subdoddvatelov alebo 0séb, s ktorymi je Prevddzkovatel'v inom zdvdzkovom vztahu (napr. z titulu zodpovednosti

za $kodu)

ucel, na ktory sa spracuvaju osobné udaje, sa tyka fyzickych oséb v suvislosti s reklamnymi (marketingovymi) aktivitami Prevddzkovatela
a aktivitami Prevddzkovatela zameranymi na zlepSenie ¢innosti a prezentdcie Prevddzkovatela

iné, osobitné ucely spractvania osobnych udajov

Pozn.: Okruh dotknutych oséb vo vztahu k jednotlivym téelom spracivania osobnych udajov je detailne $pecifikovany v
Zdzname o spracovatel'skych cinnostiach (vid'bod 11).

Zoznam pouZitych skratiek:

GDPR

zZoou

Civilny sporovy poriadok

Civilny mimosporovy poriadok

Obciansky zakonnik
Obchodny zékonnik
Trestny zdkon
Trestny poriadok
Zdkonnik prdce

Zadkon o archivoch

Sprdvny sudny poriadok
Sprdvny poriadok
Zdkon o priestupkoch

Exekucny poriadok

Zdkon o naddcidch

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o
ochrane udajov)

zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

zdkon & 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
zdkon & 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok
zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik

zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

zdkon & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon

zdkon & 301/2005 Z. z. Trestny poriadok

zdkon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce

zdkon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiurach a o doplneni niektorych
zakonov

zdkon & 162/2015 Z. z. Sprdvny stdny poriadok
zdkon ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (sprévny poriadok)
zdkon & 372/1990 Zb. o priestupkoch

zdkon & 233/1995 Z. z. o studnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zdkonov

zdkon ¢ 34/2002 Z. z. o naddcidch a o zmene Obé&ianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov



Zdkon o BOZP zdkon & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zdkon o dobrovolnictve zdkon & 406/2011 o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Zdkon o registri zdkon ¢ 346/2018 Z. z. o registri mimovlddnych neziskovych organizdcii a o
mimovlddnych neziskovych organizdcii zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon o zdruZovani obéanov zdkon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov

Zdkon o socidglnom poisteni zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Zdkon o zdravotnom poisteni zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢.

95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zdkon o ndhrade prijmu zdkon & 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zdkon o starobnom déchodkovom sporeni zdkon & 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zdkon o doplnkovom déchodkovom sporeni zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zékonov

Zdkon o elektronickych komunikdcidch zdkon ¢. 452/2021 Z. z. o elektronickych komunikdcidch

4. Aké opravnené zaujmy sledujeme pri spractivani osobnych udajov?

Pri spracuvani osobnych udajov sledujeme nas opravneny zaujem, ktorym je:

e obhajovanie naSich pravnych narokov, pripadne narokov inych osdb (v pripade ucelu:
zabezpecenie ochrany prdv a pravom chrdnenych zdujmov),

e riadne plnenie zavazkovych vztahov [v pripade Ulelu: zabezpecenie plnenia zmluvnych
povinnosti, poskytovania nasich sluZieb a spoluprdce so zmluvnymi partnermi (vymenou,
pripadne zverejriovanim kontaktnych udajov)],

e nasa prezentdcia apropagacia [v pripade Ucelu: propagdcia a prezentdcia Ccinnosti
Prevddzkovatela vyhotovovanim fotografii a videozdznamov a ich zverejiovanim — na
webovom sidle, v tlacovindch a na socidlnych sietach (Facebook, Instagram, Youtube,
LinkedIn)],

e zdokladovanie naSich zmluvnych zdvazkov, realizacie aktivit a podujati, na ktoré sme ziskali
penaziné prostriedky alebo inG formu podpory (v pripade Ucelu: preukazovanie realizdcie
podujati a inych aktivit organizovanych alebo spoluorganizovanych Prevddzkovatelom),

e riadne evidovanie dobrovolnikov (v pripade Ucelu: vedenie evidencie dobrovolnikov),

e zabezpecenie prehladu o priebehu a vysledkoch zasadnuti organov Prevadzkovatela (v pripade
ucelu: vyhotovovanie zdpisnic zo zasadnuti orgdnov Prevddzkovatela),

e zaznamenadvanie doby, pocas ktorej sa zamestnanec zdrziava na svojom pracovisku (v pripade
Ucelu: evidencia dochddzky),

e zabezpecenie transparentnosti Cinnosti Prevadzkovatela a informovanie verejnosti o jeho
aktivitach, vysledkoch a hospodareni (v pripade Ucelu: vyhotovovanie vyrocnych sprdav a ich
spristupriovanie verejnosti),

e skvalitnenie poskytovanych sluzieb azvySenie dopytu po poskytovanych sluzbach
Prevadzkovatela [v pripade ucelu: vyhotovovanie Statistik (v suvislosti so skvalitnenim
poskytovanych sluZieb a zvysenim dopytu po poskytovanych sluzbdch)]



5. Aké kategorie osobnych udajov spracivame?

Podla povahy veci spracivame rézne kategdrie osobnych udajov:
e Beiné osobné udaje — napr. identifikacné (daje, uUdaje zachytené na fotografiach a
videozdznamoch, kontaktné uUdaje, rodné cislo, ddtum narodenia, adresa bydliska, udaje
uvedené v zivotopise, Udaje o priznani déchodku, Udaje o bankovom ucte, Udaje o mzde.

e Osobitné kategodrie osobnych udajov - napr. Udaje o zdravotnom stave zamestnancov (o
docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstve, Urazoch a pod.).

Osobné udaje tykajuce sa zdravia spracivame len na plnenie nasich povinnosti v oblasti
pracovného prava a socidlneho zabezpecenia alebo ak je spracuvanie nevyhnutné na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

6. Od koho ziskavame osobné udaje?

Vacsinu osobnych udajov, ktoré spracivame, ziskavame priamo od Vas, napr. ak nas kontaktujete,
alebo v pripade, ak konate v mene inej fyzickej ¢i pravnickej osoby (napr. ak pre nu pracujete), z
prihlasovacich formuldrov v suvislosti s nasimi aktivitami a podujatiami alebo ak sa prihlasite na odber
newslettera.

Osobné udaje ziskavame aj z inych zdrojov, napr. ak si Vase osobné tdaje obsiahnuté v dokumentdcii,
ktord ndm predloZil nds zmluvny partner, zo zdznamovych zariadeni, z osobnych dotaznikov
vyplnenych zamestnancami (napr. osobné udaje rodinnych prislusnikov), z verejne dostupnych zdrojov
alebo od statnych organov.

7. Musite nam osobné udaje poskytnut?

Ak sa chcete zUcastnit na nasej aktivite/podujati, alebo ak ste nds zmluvny partner alebo sa nim chcete
stat, poskytovanie vacésiny osobnych udajov je tzv. zmluvnou poZiadavkou alebo poZiadavkou
potrebnou na uzavretie zmluvy. Ich poskytnutie nie je povinné, avsak ich neposkytnutie vedie k
nemoznosti uzavriet s Vami zmluvu alebo zlGéastnit sa na nasich aktivitach/podujatiach.

Ak mate zaujem o zasielanie newslettera, poskytnutie osobnych uUdajov nie je povinné. Bez ich
poskytnutia Vas vsak nevieme informovat o nasej ¢innosti.

Ak ste nasSim zamestnancom alebo sa uchadzate o zamestnanie, poskytovanie osobnych Udajov je
tzv. zmluvnou poZiadavkou a poZiadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy. Ich poskytnutie nie je
povinné, avsak bez tychto udajov nevieme s Vami uzatvorit pracovni zmluvu alebo dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru a plnit si svoje zakonné povinnosti voci uradom (napr.
zdravotnym poistovniam, Socidlnej poistovni, dafiovym uradom).

Poskytovanie niektorych osobnych Udajov pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu, pripadne
pocas jeho trvania je aj zakonnou poZziadavkou, napr. poskytovanie udajov potrebnych na ozndmenie
vzniku pracovného urazu. Ich neposkytnutie nam neumozriuje splnit si nase zakonné povinnosti, resp.
sa mdzZete ukratit na svojich pravach (napr. v pripade neozndmenia vzniku pracovného uUrazu Vam
nebudu priznané prislusné davky socialneho poistenia, ktoré by Vam inak patrili). Osobné udaje, ktoré
spracivame z dévodu plnenia nasich zdkonnych povinnosti, ste povinni nam poskytnut, nakolko
poskytovanie osobnych tUdajov je zdkonnou poziadavkou.



Ak spracivame Vase osobné Udaje na zaklade nasho opravneného zaujmu, mobzete namietat
spraclvanie Vasich osobnych uddajov a my vyhodnotime, ¢i sme oprdvneni osobné udaje dalej
spracuvat v zmysle GDPR.

8. Komu poskytujeme Vase osobné udaje?

Vase osobné udaje poskytujeme inym osobam len v nevyhnutnej miere. Vase osobné udaje
poskytujeme nasSim funkciondrom a tiez tzv. sprostredkovatefom (napr. poskytovatelom sluZieb
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo externym uctovnikom).

Ak ste nasim doddavatelom alebo jeho zamestnancom, niekedy mézeme poskytovat Vase kontaktné
Udaje inym osobam (napr. nasim inym zmluvnym partnerom) s cielom zabezpedit realizaciu zmluvnych
povinnosti.

Za urditych okolnosti sme povinni ,,zo zdkona” poskytovat osobné tdaje inym osobam, napr. Uradu na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, dafiovym Uradom, Okresnému Uradu v Bratislave,
Socialnej poistovni ¢i zdravotnym poistovniam.

Ak ste nasim zamestnancom, niektoré Vase osobné Udaje mozu byt poskytované, pripadne zverejnené,
ak je to potrebné v suvislosti s plnenim Vasich pracovnych povinnosti. To znamenda, Zze mdzeme
poskytnut Vase osobné tdaje v rozsahu uréenom § 78 ods. 3 ZOOU napr. nadim zmluvnym partnerom
alebo tretim osobdm za ucelom Vasho prihlasenia na skolenie ¢i odborné seminare alebo na rezervaciu
ubytovania v suvislosti s pracovnou cestou. Podobne postupujeme v pripade spracivania osobnych
udajov nasich funkciondrov pri plneni Uloh vyplyvajucich z ich funkcie.

To znamen3, Ze mdzeme poskytnut Vase osobné Udaje v nevyhnutnom rozsahu napr. nasim zmluvnym
partnerom za uUcelom riadneho zabezpedenia poskytovania nasich sluzieb alebo spoluprace so
zmluvnymi partnermi alebo napr. na rezervaciu ubytovania v suvislosti s Vasou pracovnou cestou.

Vase osobné Udaje moZeme poskytovat inym osobam aj v suvislosti s ochranou prav a pravom
chranenych zaujmov (napr. advokatom, sidom alebo exekutorom).

Ak spracivame Vase osobné Udaje na zaklade nasho opravneného zdujmu, mobZete namietat
spracuvanie Vasich osobnych tdajov a my nasledne vyhodnotime, ¢i sme oprdvneni osobné Udaje dalej
spracuvat v zmysle GDPR.

9. Prenasame osobné udaje do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii?

V pripade, ak ste odberatelom nasho newslettera, moze byt email, na ktory newsletter zasielame,
povaZovany za osobny udaj. V takom pripade je tento osobny Udaj poskytnuty spolo€nosti The Rocket
Science Group LLC d/b/a Mailchimp, so sidlom: 675 Ponce De Leon Avenue, Northeast Suite 5000
Atlanta, GA 30308, USA (dalej spolu so svojimi pridruzenymi spolo¢nostami len ,spoloénost
Mailchimp“). Spolo¢nost Mailchimp spractiva osobné Udaje v stlade s GDPR. Spolo¢nost Mailchimp
zahrnula $tandardné zmluvné dolozky EU do dodatku o spractvani Udajov, ktory je automaticky
stcastou jej Standardnych podmienok pouZivania = zmluvy so zakaznikmi, t. j. aj s nami. BliZsie
informacie o spraclvani a ochrane osobnych udajov spolo¢nostou Mailchimp ndjdete na How
Mailchimp is GDPR Compliant in the EU | Mailchimp.

Sidlo spolo¢nosti Mailchimp a jej servery sa nachadzaju v Spojenych Statoch americkych. To znamen3,
Ze Udaje, ktoré spracovava, mozu byt prenasané, ukladané alebo spracovavané v Spojenych Statoch
americkych. Okrem toho spoloc¢nost Mailchimp vyuZziva externych dodavatelov, ktori spracovavaju


https://mailchimp.com/gdpr/
https://mailchimp.com/gdpr/

osobné Udaje v jej mene a ich servery sa mozu nachadzat mimo Eurdpy. Blizsie informacie o prenose
osobnych Udajov mimo EU/EHP vratane Uplného zoznamu subdoddvatelov najdete na
https://mailchimp.com/help/mailchimp-european-data-transfers/.

Pri naSej Cinnosti vyuZivame systém Salesforce na Ucel vyhotovovania Statistik (v sdvislosti so
skvalitnenim poskytovanych sluzieb a zvySenim dopytu po poskytovanych sluzbach). V tomto pripade
s osobné Udaje poskytnuté spolocnosti Salesforce, Inc., so sidlom: 415 Mission Street, 3rd Floor, San
Francisco, CA 94105, USA (dalej len ,,spoloénost Salesforce”). Prenos osobnych Udajov do tretich krajin
sa uskutocnuje na zdklade primeranych zaruk v sulade s ¢ldnkom 46 GDPR, najma prostrednictvom
$tandardnych zmluvnych doloziek schvalenych EU, ktoré st suéastou zmluvnej dokumentacie
spolocnosti Salesforce. Blizsie informacie o spractvani a ochrane osobnych Gdajov spolo¢nostou
Salesforce ndjdete v jej zasadach ochrany osobnych Gdajov a dokumentacii tykajucej sa ochrany udajov
na Salesforce Privacy Information | Salesforce.

10. Subory cookies

Na nasom webovom sidle prevadzkujeme sluzbu Plausible. Plausible je analyticka sluzba zamerana na
ochranu sukromia, ktord nespracovava osobné uUdaje ani nesleduje jednotlivych pouZivatelov (tzn.
Ziadne cookies, Ziadne trvalé identifikatory, Ziadne sledovanie medzi strankami alebo zariadeniami).

11. Ako dlho uchovavame osobné ldaje?

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na Gcely, na ktoré sa osobné udaje
spraclivaju. Osobné udaje su obsahom registratirnych zaznamov, ktoré uchovdvame pocas lehoty
uloZenia v zmysle Zdkona o archivoch. Lehota uloZenia je stanovena tak, aby ndm umoziovala pristup
k registratirnym zaznamom po cely ¢as, v ktorom ich budeme potrebovat na nasu cinnost, vratane
leh6t ustanovenych pre vymahanie prav a plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov. Lehota
uloZenia zacina plynut prvym diiom roka nasledujiceho po roku, v ktorom uzavrieme spis (t. j. subor
registratdrnych zaznamov, ktoré vznikli v sivislosti s vybavovanim tej istej veci).

V pripade, Ze kedykolvek namietnete spracuvanie Vasich osobnych udajov na priamy marketing (t. j.
zasielanie newslettera), prestaneme Vase osobné (daje na tento Ucel spracuvat.

Podrobnejsie informacie o lehotach na vymaz osobnych tdajov su predmetom osobitného dokumentu
—Zdznam o spracovatelskych ¢innostiach v spojeni s osobitnym dokumentom — Registraturny plan.

12. Uskutocnujeme automatizované rozhodovanie vratane profilovania?
Neuskutoériujeme automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
13. Aké mate prava v suvislosti so spracivanim Vasich osobnych tudajov?

V suvislosti so spractivanim Vasich osobnych Gdajov mate prava, o ktorych by ste mali vediet. Vase
prava zdvisia od Ucelu, na ktory spracivame Vase osobné udaje.

a) Pravo na pristup k osobnym tudajom:

Mate pravo ziskat od nas potvrdenie o tom, ¢i spracivame Vase osobné Udaje a ak Vase osobné udaje
spracivame, mate pravo ziskat k nim pristup za podmienok stanovenych GDPR. Poskytneme Vam
képiu osobnych Gdajov, ktoré o Vas spracivame pod podmienkou, Zze to nebude mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych. Za akékolvek dalSie kdpie, o ktoré poZiadate, mézeme uctovat


https://mailchimp.com/help/mailchimp-european-data-transfers/
https://www.salesforce.com/company/legal/privacy/
https://backend.pdcs.sk/storage/app/media/GDPR/Zaznam_o_spracovatelskych_cinnostiach_PDCS.pdf
https://backend.pdcs.sk/storage/app/media/GDPR/Registraturny_plan_PDCS.pdf

primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom. Ak Ziadost podate elektronicky,
informdcie Vam poskytneme v beZne pouzivanej elektronickej podobe, pokial nepoziadate o iny
spb6sob poskytnutia.

b) Pravo na opravu:

Mate prdvo na to, aby sme bez zbytocného odkladu opravili nespravne osobné udaje, ktoré sa Vas
tykaju. So zretelom na ucely spracivania mate pravo na doplnenie nedplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

c) Pravo na vymazanie (pravo ,na zabudnutie”):

Za urcitych okolnosti mate prdvo na to, aby sme bez zbytocného odkladu vymazali Vase osobné udaje,
ak:

e 0sobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sme ich ziskavali alebo inak spracuvali,

e odvolate suhlas na spracovanie osobnych udajov v pripadoch, kde sa vyzaduje suhlas a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie,

e namietate voci spractvaniu Vasich osobnych Udajov (pri spractvani osobnych tdajov na tGcely
opravnenych zaujmov) a neprevazuju Ziadne nase opravnené dévody na ich spractivanie alebo
ak dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu osobnych udajov na ucely priameho marketingu,

e 0sobné Udaje sa spracuvali nezdkonne,

e 0sobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava Eurdpskej
Unie alebo prava Slovenskej republiky,

e o0sobné Udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti dietatu (t. j.
ak sa osobné Udaje spracuvali na zaklade suhlasu dietata v stvislosti so sluzbami informacnej
spolocnosti).

Pravo na vymazanie sa za podmienok uvedenych v GDPR neuplatni, ak je spractvanie osobnych udajov
potrebné napr. na splnenie nasej zakonnej povinnosti podla prava EU alebo prava SR alebo na
preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

d) Pravo na obmedzenie spractivania:

Mate pravo na to, aby sme obmedzili spractivanie Vasich osobnych Udajov, pokial ide o jeden z tychto
pripadov:
e pocas obdobia, kedy overujeme spravnost osobnych Udajov, ak ste spravnost osobnych Gdajov
napadli,
e spracuvanie je protizdkonné a namiesto vymazania osobnych Udajov Ziadate obmedzenie ich
pouZzitia,
e ak uZ osobné Udaje na Ucely spracuvania nepotrebujeme, ale potrebujete ich Vy na
preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie Vasich pravnych narokov,
e do overenia, ¢i naSe opravnené dévody na spracivanie osobnych Udajov prevazuju nad Vasimi
opravnenymi dévodmi, ak namietate voc¢i spracuvaniu osobnych udajov (pri spracuvani
osobnych udajov na Gcéely opravnenych zaujmov).

Ak sa spracuvanie osobnych Udajov obmedzilo, takéto osobné Udaje sa s vynimkou uchovavania
spracuvaju len s Vasim suhlasom alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov délezitého
verejného zaujmu Eurdpskej unie alebo Slovenskej republiky.



e) Pravo na prenosnost Gdajov:

Mate pravo ziskat Vase osobné Udaje v Struktirovanom, beine pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate a na ich prenesenie dalSiemu prevadzkovatelovi, ak:

e saspracuvanie Vasich osobnych Udajov zakladd na suhlase alebo na zmluve a zaroven

e ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Pravo na prenosnost nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych.

f) Pravo namietat:

Mate pravo kedykolvek namietat proti spractvaniu Vasich osobnych tdajov (pri spracuvani
osobnych udajov na tGéely opravnenych zaujmov). V tom pripade nesmieme dalej spractvat Vase
osobné udaje, pokial nepreukazeme nevyhnutné opravnené doévody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad VasSimi zdujmami, pravami a slobodami alebo dovody na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ak sa osobné udaje spractvaju na Géely priameho marketingu, mate pravo kedykolvek namietat
proti spracuvaniu osobnych tdajov, ktoré sa Vas tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane
profilovania v rozsahu, vakom sivisi s takymto priamym marketingom. Ak namietate voci
spracuvaniu na uéely priameho marketingu, osobné tidaje sa uz na také uéely nesmu spracuvat.

V suvislosti s pouzivanim sluZieb informacénej spoloénosti a bez ohl'adu na smernicu 2002/58/ES
mébdZete uplatiiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouZitim
technickych Specifikacii.

g) Pravo odvolat stihlas so spracovanim osobnych udajov:

Ak je spracuvanie zaloZzené na suhlase, mate pravo kedykolvek svoj sthlas odvolat bez toho, aby to
malo vplyv na zakonnost spractvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

h) Pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky:

Mate pravo kedykolvek podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

14. Dalsie informdcie o spractivani osobnych tdajov

BlizSie informacie o kategdridch nami spractivanych osobnych Udajov, kategériach dotknutych oséb a

prijemcov, ktorym sa osobné udaje poskytuju, ako aj dalSie informacie su predmetom osobitného
dokumentu - Zaznam o spracovatelskych ¢innostiach (vid bod 11).

15. Zmeny Informacnej povinnosti

Ochrana osobnych Gdajov pre nas nie je jednorazovou zalezitostou. Informacie, ktoré sme Vam povinni
vzhladom na nase spractvanie osobnych Gdajov poskytnut, sa mézu menit alebo prestat byt aktualne.
Z tohto dévodu si vyhradzujeme moznost kedykolvek informdcie o spractvani osobnych Gdajov upravit
a zmenit. V pripade, Ze zmenime tieto informacie podstatnym spésobom, tito zmenu Vam déame do
pozornosti, napr. vSeobecnym oznadmenim na nasom webovom sidle alebo osobitnym oznamenim
prostrednictvom e-mailu.



V Bratislave dna 8.7.2026

Lukas Zorad
Statutarny zastupca PDCS, o.z.



